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COMEMORACAO DOS 44 ANOS DA ASSERA/BR E OS 45 ANOS DO INCRA
VAI OCORRER EM FESTA NO DIA 10 DE JULHO

Uma grande festa, a ser realizada no dia
10 de julho de 2015, vai comemorar os 44
da Associag¢do dos Servidores da Reforma
Agraria em Brasilia (Assera/BR) e os 45 do
Incra.

Vai ser uma festa julina, com forré pé-de-
serra, quadrilha, comidas e bebidas tipicas,
brincadeiras para adultos e criangas, sorteio
de brindes e muitas outras atividades.

A direcdo da Assera/BR convida os asso-
ciados da entidade e seus familiares, demais
servidores do Incra na Sede ¢ SR-28/DFE,
bem como todos os trabalhadores do Edi-

ficio Palacio do Desenvol-
vimento. A festa comeca as
17 horas, no térreo da Sede
do Incra.

A festa também sera o
palco do langamento da lo-
gomarca de 45 anos da As-
sera/BR, que nos proximos
meses farda uma série de
atividades comemorativas
as quatro décadas e meia e
existéncia da maior associa-
¢do dos servidores do Incra.




ASSERA/BR LANCA NOVO SITE PARA INTERAGIR COM SERVIDORES
ASSERANDO

A Assera/BR langou sua nova pagi-
na na Internet, como mais uma ago
de comemoragdo dos 44 anos de fun-
dacdo da entidade representativa dos
profissionais do Incra na capital fede-
ral, completados em 2015.

O site da Assera, que foi construido
nos Ultimos trés meses por empresa
contratada pela entidade, tem por ob-
jetivo ser uma ferramenta de comuni-
cagdo dos servidores do Incra—ativos,
aposentados e pensionistas -, € seus
familiares para divulgacdo, debate e wosscorcn
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organizagdo das lutas e reivindicagdes  «
da categoria em Brasilia.

A pégina traz noticias, documentos,
informagdes sobre gestdes, informati-
vos eletronicos, etc. Também € possi-
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vel acessar por meio do site diversos
videos com atuacdo da Assera/BR e
seus associados.

Acesse a pagina da Assera/BR na
internet no http://www.asserabr.org.
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BRASILIA, PIAUL, MATO GROSSO E RONDONIA

O dia nove de junho de 2015 foi o segundo
na campanha salarial do ano que houve pa-
ralisagdo dos servidores do Incra. Nesta data,
paralisaram as atividades servidores do Incra
em Brasilia (Sede e SR-28/DFEntorno), Ron-
donia, Mato Grosso (que esta em greve desde
1° de junho) e Piaui, como forma de reivin-
dicar melhorias na carreira, fortalecimento da
autarquia e Ministério, além de promogao das
politicas desenvolvidas por estes 6rgaos.

A primeira paralisacio deste ano ocorreu
em 29 de maio. A data, definida em reunidao
realizada no dia 6/5 em S&o Paulo, foi convo-
cada pelas centrais sindicais CSP-Conlutas,
CTB, CUT, Intersindical-CCT, UGT e Nova
Central, com adesdo da CGTB e outras enti-
dades sindicais e populares.

Em Brasilia, um ato de 9/6 ocorreu no tér-

reo da Sede do Incra, quando liderangas e de-
mais servidores defenderam melhorias para
os profissionais e os 6rgaos. Servidores do In-
cra/DFEntorno também estiveram presentes.
O ato foi organizado pela Assera/BR e se¢ao
sindical do Sindsep-DF no Incra.

Grupo de coordenagdo da paralisagdo em
Brasilia teve reunido (foto) com o presidente
substituto do Incra, Leonardo Goes, quando
a ele foi solicitado que contate o ministro do
Desenvolvimento Agrario, Patrus Ananias,
para encaminhar Aviso Ministerial a0 mi-
nistro do Planejamento, Or¢amento e Gestao
(MPOG), Nelson Barbosa, solicitando a Re-
estrutura¢do da Carreira do Incra, nos termos
da Emenda 35 do Nucleo Agrario do PT na
Camara, apresentada na MP 632/2013, que
foi aprovada por unanimidade no Congresso
, Nacional e vetada pela presidente Dilma.
A solicitagdo ¢ que o efeito financeiro
seja a partir de janeiro/2015. Goes rea-
firmou a disposi¢ao da Dire¢ao do Incra
em defender uma proposta da autarquia
' na SRT/MPOG, informou ainda que vai
solicitar a reunido com a presidente do
Incra para tratar da questdo da Carreira
e do Aviso.

CAMPANHA SALARIAL

As reivindicagdes da carreira de Reforma
e Desenvolvimento Agrario, que € composta
por cerca de 80 por cento dos servidores do
Incra— dos niveis auxiliar, intermediario e su-
perior, dos mais diversos cargos da autarquia
-, bem como dos trabalhadores do Ministério
do Desenvolvimento Agrario (MDA) foram
recepcionadas pelo Ministério do Planeja-
mento, Orgamento ¢ Gestdo (MPOG), no dia
26 de maio de 2015, durante reunido da Mesa
de Negociacao Setorial Nacional Permanente
do MDA (MSNP/MDA) - que ¢ espago onde
representantes do governo e dos servidores
negociam as melhorias estruturantes para os
0Orgaos.

Integrantes da Secretaria de Relagdes do
Trabalho do MPOG apontaram que algumas
respostas para as reivindicagcdes ocorrerao
em nova reunido, a ser realizada no final de
junho de 2015.

A Chnasi apresentou aos representantes do
governo argumentos que justificam a equi-
paragdo desejada com o Ibama, com plani-
lhas sobre a forga de trabalho, os egressos de
concursos, resgatando o historico de todas as
negociagdes e as pendéncias de termos de
acordo, ressaltando que desde 2004, as ne-
gociagdes avangaram pouco nas questoes re-
munerativas, ficando pendente varios outras
pautas acordadas: gratificagdes de qualifica-
¢do, zonal, técnica, reestruturagdo da carrei-
ra (criando a Carreira Agraria), corregdo do
célculo da GDARA para aposentadoria, entre
outras.

Os representante dos servidores apresenta-
ram as reivindicagoes da categoria delimitan-
do-as em trés pilares, que sdo: 1 — promogao
das politicas de Reforma Agraria, Regulari-
zagdo Fundiaria, Cadastro Rural e Agricul-
tura Familiar; 2 — fortalecimento dos 6rgaos
federais que executam essas politicas (Incra e
MDA); 3 — valorizagao dos servidores.

Para a promogao das politicas citadas no
“item um” € necessario vontade politica do
governo central, com destaque para a Presi-
déncia de Republica, autorizando/determi-
nando aos gestores do Incra e MDA atuarem
efetivamente em seus desenvolvimentos.
Para o segundo item, o fortalecimento dos
orgaos executores dessas politicas se da ne-
cessariamente por reestruturagdo geral e am-
pliagdo volumosa de orgamento. No terceiro
quesito, defende-se melhoria das condi¢oes
de trabalho, concurso para novos servidores
no Incra e MDA, concurso de remogdo, am-
pliagdo de beneficios (refeico, transporte,
saude, creche, etc) e melhorias dos padrdes
remunerativos, equiparando-os a tabela do
Ibama.




