A FARRA DAS DIARIAS NO SERVICO PUBLICO FEDERAL

Como ¢ conhecimento de todos, os 6r-
gaos publicos passam por grandes dificul-
dades or¢amentarias e financeiras. Com o
Incra ndo seria diferente, pois houve em
2015 um corte na ordem de 50% dos recur-
sos a serem aplicados nas suas atividades,
como a Reforma Agraria e Regularizagdo
Fundiaria.

No entanto, mesmo com a redugdo de
recursos, alguns servidores vém sendo
beneficiados por meio de didrias e ajuda
de custo na transi¢do de um Estado para o
outro em um curto prazo de tempo. Essa
atividade foi prestada para a area meio, e
mesmo que fosse para a area fim seria um
gasto sem planejamento prévio, vista a es-
cassez de recurso.

O proprio Portal da Transparéncia (pagi-
na na internet que divulga gastos publicos

¢ atividades de gestores) mostra
esse dado no valor de aproxima-
damente 123 mil reais para ape-
nas um servidor. Isso ndo ¢ um
contrassenso, em se tratando de
um pais que estd em crise econo-
mica?

Em um momento atual vivido no
pais temos que zelar pelos drgaos e
diminuir gastos, cuidar e respeitar
da administracdo publica no seu
ato discricionario. A sociedade do
Incra no concorda com este tipo
de pratica, pois ¢ contra as normas
e a ética no Servico Publico.

Sem generalizagdo ndo estamos
incluindo as didrias que sdo pagas
para as comissdes de processos
disciplinares.
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GSISTE NAO PODE SER UTILIZADA PARA PREMIAR A INCOMPETENCIA

A Gratificagao Temporaria das Unidades
dos Sistemas Estruturadores da Adminis-
tragdo Publica Federal (Gsiste) foi institui-
da pela medida proviséria n°302, de 29 de
junho de 2006, a qual foi convertida na lei
n°11.356, de 19 de outubro de 2006.

O objetivo da Gsiste € propiciar maior
atratividade a cargos especializados que
estdo em postos de trabalho que exer-
cem atividades, procedimentos ¢ rotinas
ligadas ao sistema estruturante da admi-
nistracdo publica federal, como: plane-
jamento e or¢amento, administragdo de
pessoal, servigos gerais, informatica,
administragdo financeira, contabilidade,

controladoria e documentagdo. A ideia
da institui¢do da Gsiste é melhorar o
desempenho de determinadas ativida-
des ao colocar servidores qualificados
em determinados postos, retribuindo a
eles um pagamento da gratificacdo tem-
poraria.

Assim os cargos sdo para servidores
efetivos do 6rgao que fazem atividades
especificas e de alto nivel de qualificag@o.
Mas o que esta ocorrendo no Incra sio irre-
gularidades no desvio da distribuicdo para
ocupacdo de gratificacdo. A representagdo
de servidores ndo aceita este tipo de pratica
e pedem respeito a lei.

SERVIDORES ACEITAM PROPOSTA DO GOVERNO

Servidores da Sede do Incra
decidiram aceitar a proposta
do Governo, que ofereceu aos
servidores 10,8% de ajuste es-
calonado em dois anos: 5,5%
(em 2016) ¢ 5% (em 2017), e o
aumento do beneficio do GDA-
RA.

A decisao foi tomada durante
Assembleia do Sindsep-DF e
Assera/BR - realizada na manha
do dia 10 de setembro de 2015,
no edificio palacio do Desenvolvimento -,
para discutir a proposta do Governo frente
a pauta especifica do Incra (paridade do
Incra com o IBAMA) e reestruturagao da
carreira dos servidores no Incra.

A maioria dos servidores deliberou por
aceitar a proposta do Governo, mas man-
ter a negociacdo nas mesas setorial do
MDA e na nacional do MPOG, intensifi-
cando a busca por apoio no parlamento e
continuar lutando pela melhoria no servi-
¢o publico.

Reivindicacdes - O objetivo do Incra

e MDA ¢ mobilizar os servidores a ade-
rirem a luta de busca de atendimento das
reivindicagdes, que, basicamente, sdo: a
promogao de politicas publicas do Incra
e MDA; fortalecimento do Incra e MDA
e valorizag¢do dos servidores — esta, por
meio de estruturagdo da carreira, melho-
rias dos padrdes remunerativos, concurso
de remogdo, concurso publico para quatro
mil servidores (sendo trés mil para o Incra
e mil para o MDA), melhores condigdes
de trabalho, capacitagdo continuada por
meio da Escola de Governo, criagdo das
gratificagdes (localidade/Amazo-
nia Legal, gratificagdo de faixa
de fronteira, retribui¢@o por titu-
lagdo, gratificacdo para pessoal
dos niveis intermediario e auxi-
{ liar), equiparagdo entre ativos e
aposentados, alteragdo da relagdo
de vencimento basico e GDARA,
ficando o primeiro com 70% da
remuneragao.

ASSERANDO

Palestra

O dia 28 de agosto de 2015 dos servido-
res do Incra/MDA grevistas em Brasilia foi
movimentado, pois comegou com café da
manha no ja tradicional “corredor polonés
do bem”, na entrada do Edificio Palacio
do Desenvolvimento, para mobilizar os
colegas para a importancia da greve. Em
seguida, os servidores receberam o advo-
gado do Sindsep-DF, Ulisses Borges, que
deu uma palestra sobre o direito de greve
e a luta dos trabalhadores do servico pu-
blico no ambito juridico. Os servidores
aproveitaram a presenga de Borges e fize-
ram questionamentos, tiraram duvidas, etc.
Ap0ds a palestra com o advogado, os servi-
dores participaram de uma feijoada para os
colegas que participam da greve. Foi uma
refeigdo de confraternizagdo para marcar a
primeira semana da greve do Incra/MDA
em Brasilia.

Novo Incra

O projeto da Presidéncia do Incra, o cha-
mado Novo Incra — apontado como o forta-
lecimento da autarquia para melhor desen-
volver a democratizagdo do acesso a terra;
participagao social; fiscalizagdo da Fungao
Social da Propriedade; qualificagdo dos as-
sentamentos; regularizacdo dos territorios
quilombolas -, & questionado pelos servi-
dores do 6rgdo na sua Sede, em Brasilia,
porque o tempo nao foi suficiente para uma
discussdo qualificada.

Os servidores da Sede do Incra fazem os
seguintes questionamentos: O Incra Novo
¢ imposto ou discutido com servidores e
publico beneficiario; a sociedade legitima
esse projeto de Incra Novo; o Incra tem a
estrutura necessaria para esse novo 0rgao;
foi pensada uma nova estrutura para o
Novo Incra; o Incra tem os recursos mate-
rial, financeiros ¢ humanos para esse novo
projeto; a gestdo deste Novo Incra sera do
tipo compartilhada, com participacdo de
servidores e publico beneficiario. Esses sao
apenas alguns dos questionamentos que 0s
servidores do Instituto na Sede estdo fa-
zendo, por se preocuparem com o futuro
do Meio Rural brasileiro e com os 6rgaos
executores, como o Incra e MDA.




