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SERVIDORES INDIGNADOS COM O ACORDAO 775/16

O Acoérdao 775/16 divulgado pelo Tribu-
nal de Contas da Unido (TCU) verificou 45
anos do Programa da Reforma Agraria no
pais e pediu a suspensio de novos assenta-
mentos por indicios de irregularidades na
entrada e na manutengdo de familias e nos
lotes.

Ao divulgar o documento, o TCU trata
todos os servidores como se fossem cor-
ruptos, o que € considerado inverdade.

O TCU falha ao apontar irregularidades
com base na situagdo atual de milhares de
assentados da Reforma Agraria, pois o es-
tudo feito remonta os 45 anos de atuagdo
do 6rgao sem observar que todos foram as-
sentados nas normas legais estabelecidas.

O o6rgdo nega ainda aos assentados da
Reforma Agraria o direito de melhorar de
vida, possibilidade propria a todos os cida-
daos e cidadas brasileiras.

Nao ¢ considerado 16gico imaginar que
um cidaddo que esteja morando em um
imovel do programa Minha Casa, Minha
Vida tenha que entregar a casa porque foi
nomeado para um cargo efetivo no servigo
publico e passou a receber melhores sala-
rios.

Os servidores concordam que as investi-
gacdes sejam apuradas e esperam punigao
aos que merecem, mas discordam com a
generalizagdo que tratou os servidores
como ladroes.

O Incra ¢ seus trabalhadores sempre
lutaram pelo 6rgdo e por uma sociedade
igualitaria. O pais precisa do trabalho e dos
servidores do Incra em seus processos de
reconhecimento de projetos estaduais, mu-
nicipais e nas unidades de conservacdo de
uso sustentavel.

Em um momento atual vivido no pais

temos que zelar pelo 6rgdo, cuidar e res-
peitar a administragdo publica no seu ato
discricionario.




A ASSERA/BR GANHA NA JUSTICA LIMINAR CONTRA A GEAP

A Assera/BR entrou na justi¢a contra o
reajuste abusivo da operadora do plano
de satide Geap, para reduzir o prego pra-
ticado por ela de 37,55%. A liminar saiu
a favor dos associados da Assera/BR. Por
enquanto, o reajuste da Geap para os as-
sociados estd suspenso sem definigdo de
valor, e continuara sendo praticado o valor
de 2015.

A decis@o da liminar do processo da
Assera/BR foi mais benéfica que a do
Sindsep/DF, em razdo da decisdo judicial
ter suspendido todo e qualquer ajuste in-
cidente sobre a contribui¢do da Geap, do

contrario da decisdo proferida no processo
do Sindsep/DF que aplicou liminarmente
o reajuste de 20% dos respectivos planos.
Aos servidores que desejarem se associar
a Assera/BR ainda sera beneficiado com a
liminar da Geap.
Decisao

No dia 24 de fevereiro de 2016 a dire¢ao
da Associagao dos Servidores da Reforma
Agraria (ASSERA/BR) reuniu-se, em Bra-
silia, com os representantes da Se¢do Sin-
dical do SINDSEP-DF, ¢ o secretario-Ge-
ral da instituigdo, Oton Pereira, para tratar
do reajuste abusivo da Geap.

45 ANOS DA ASSERA/BR

A Assera/BR foi criada um ano apds o
surgimento do Incra e até hoje luta na bus-
ca dos direitos dos servidores publicos lo-
tados no orgao.

Fundada em 11 de maio de 1971, a Asse-
ra/BR tem como objetivo principal a valo-
rizagdo profissional e a defesa dos interes-
ses de seus associados.

A entidade surge como Associa¢do dos
Servidores do Incra em Brasilia (Assincra/
BR), tornando-se Assera/BR somente em
1985, pois buscava englobar todos os tra-
balhadores na Reforma Agraria.

A Assera/BR passou por varias lutas,
dentre as mais marcantes a extingdo do
Incra em 1987, e nos anos 90 durante o
governo Collor de Mello, quando sdo co-
locados em disponibilidade e demitidos

50 por cento da forga de trabalho da au-
tarquia. Em todos esses periodos de luta
a Assera/BR, permaneceu ao lado de seus
Associados, aposentados, pensionistas e
servidores publicos.

QUAL SERA O FUTURO DO INCRA?

A Associagdo dos servidores da Reforma
Agraria em Brasilia/DF esta preocupada
com as mudangas que certamente serdo
implementadas pelo novo governo e espe-
ra dos gestores, que sdo:

- Aparelhamento da Autarquia para im-
plementar e executar as Politicas Publicas
atingidas a sua missao;

- Atender ao Acordao do TCU/N® 775/16
de modo que sejam restabelecidas as agdes
do Incra;

- Reestrutura¢do ¢ moderniza¢do da Au-
tarquia, visando resgatar a motivagdo e
valorizagao de seus servidores.

Participac¢io
Esperamos que a nova gestdo que venha
assumir o Incra tenha o cuidado em no-
mear gestores com perfis mais técnicos
que politicos e que qualquer proposta de
mudanga para a sua reestruturacao tenha a
participagdo efetiva dos servidores.

E por fim, que haja compromisso com
a governanga e transparéncia na execugao
das Politicas Publicas sob responsabilida-
de da Autarquia.

ASSERANDO

GRIPE HIN1

A gripe HIN1 ¢ uma doenga causada por
uma mutagdo do virus da gripe. Também
conhecida como gripe Influenza tipo A ou
gripe suina, tornou-se conhecida quando
afetou grande parte da populagdo mundial
entre 2009 e 2010. Para prevenir a conta-
minacao por este tipo de gripe assim como
para evitar passar a doenga para outras pes-
soas, deve-se tomar os seguintes cuidados:
Tomar as vacinas para gripe em épocas de
campanha;
Lavar as maos com frequéncia, principal-
mente ao usar o banheiro ou ap6s chegar em
casa;
Cobrir a mao e o nariz com um tecido ao
espirrar e tossir;
Evitar pegar nos olhos, na boca ou nariz ao
longo do dia;
Evitar o contato com pessoas com sintomas
de gripe;
Limpar objetos como brinquedos, bancadas,
macanetas de portas, telefones e utensilios
de cozinha com 4gua e sabdo ou desinfetan-
tes.
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COMBATE AO AEDES AEGYPTI

O mosquito Aedes Aegypti — que transmite
zika, chikungunya e dengue -, € vem tirando
0 sono dos brasileiros com a transmissao de
doengas. A Assera/BR vem alertar sobre os
cuidados que todos devem ter em suas casas
e no seu local de trabalho.

1) Inspecione seu local de trabalho e em
casa em busca do foco do mosquito;

2) reservatorios e depositos devem estar
limpos e fechados;

3) lajes, calhas e¢ lonas de cobertura sem
agua;

4) bandejas de ar-condicionado devem estar
limpas e sem agua;

5) bandeja de geladeiras limpas e sem
agua;

6) vasos sanitarios com tampas fechadas;

7) garrafas sempre de cabeca para baixo.
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